A la creacion llaman milagro

Justo cuando cambid el milenio, se pudo ver en television un programa
especial de felicitacidon que se producia en el mundo entero. De todo lo
que Vi, me impresiond sobremanera una orquesta de jbvenes que nos
felicitaba desde Venezuela con musica al mds alto nivel de ejecucion.
Parecia un milagro extrano, proveniente de un pais que, si bien posee
una musica popular extraordinaria, no tenia ningun papel relevante en
la muUsica sinfénica.

Con el tiempo fuimos sabiendo que ese supuesto milagro no era tal, sino
gue obedecia a un plan estratégico ambicioso, al fruto de un arduo
trabajo, a la persecucion con ahinco de una idea donde los limites
parecian encontrarse en lugares inalcanzables. Lo cierto es que ocurria,
y que, para mads perplejidad, era un proyecto imparable. Objetivo:
ningun pueblo sin su coro y orquesta.

José Antonio Abreu fue quien propulsd la idea: comenzd con un
pequeno equipo de profesores bien coordinados; buscaron a los ninos
en los lugares menos habituales, programaron un crecimiento
escalonado, formaron orquestas desde la base... y, décadas después,
los nUmeros y la calidad hablaron al mundo de un milagro social y
musical. Pero no lo era, consistia en un acto superior de creacion,
producido por alguien que se salia del rail habitual, sacaba la cabeza
del tiesto y miraba de otra manera. “sPor qué las cosas se tienen que
hacer co-mo-siem-pre-se-han-he-cho?2"”, se preguntaba. No. Habia otras
maneras de actuar que podian desbloquear la situacion angustiosa en
la que la educacién musical llevaba sumida en los paises latinos =y no
tan latinos— La musica, con su capacidad intrinseca para transmitir los
mdas altos valores sociales (la solidaridad, la armonia y la capacidad
para expresar sentimientos sublimes) tenia que ser reconocida como un
elemento de desarrollo social en el mas amplio sentido, y nada mejor
que una orquesta —o mil- para conseguirlo. Abreu, habil director, lo vio
claro: “quien trabaja la orquesta empieza a vivir la practica del equipo,
del grupo que se reconoce a si mismo, donde cada uno es responsable
por los demds y los demds son responsables por uno. La orquesta
siembra el sentido de armonia, orden y belleza”.

Es necesario que un sistema como éste, que no sélo cambia las vidas,
sino que las salva, se proyecte en todo el mundo, vy, sobre todo, que sea
apoyado y puesto en prdctica en nuestro pais, donde tanta falta nos
hace. Su potencial de cambio es tan grande que resulta anacrénico y
mentecato no luchar por él.

Concluyo con la frase de Abreu que mds me conmociona: “El arte fue
inicialmente una cuestiéon de minorias para minorias, luego de minorias
para mayorias, y nosotros estamos iniciaondo una nueva era en la que el
arte es una empresa de mayorias para mayorias”.
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